

	Text2: Zur langfristigen Verstrkung unseres Unternehmens suchen wir Persnlichkeiten, die mit uns in unserem leistungsstarken Unternehmen wachsen. 
Wir suchen zur Untersttzung unseres Teams zum nchstmglichen Zeitpunkt an unserem Standort in Stuttgart eine/n
	Text3: Personalreferent (m/w/d)
	Text4: VOLLZEIT



Ihre Aufgaben:

- Eigenverantwortliche Bearbeitung vielfltiger Prozesse im Bereich Human Resources

- Umsetzung und Sicherstellung von HR-Richtlinien und -Strategien

- berwachung und Steuerung der bedarfsorientierten Personalplanung

- Mitwirkung im Personalmarketing sowie aktive Betreuung des Recruiting-Prozesses

- Erstellung und Verffentlichung von Stellenausschreibungen sowie Bearbeitung der Bewerberkorrespondenz

- Erstellung von Statistiken und Bearbeitung des allgemeinen Schriftverkehrs

- Pflege der Personalakten sowie Bearbeitung des Bescheinigungswesens

- Verfassen von Arbeitsvertrgen, Zeugnissen und sonstigem personalbezogenen Schriftverkehr

- Verantwortung fr die Zeitwirtschaft und die vorbereitende Entgeltabrechnung

- Vorbereitung, Kontrolle und Abwicklung der Lohn- und Gehaltsabrechnungen in Zusammenarbeit mit der Lohnabrechnungsstelle

- Untersttzung der Geschftsleitung und Fhrungskrfte bei administrativen und organisatorischen Aufgaben

- Ansprechperson fr Mitarbeitende in allen personalrelevanten Fragestellungen



Ihr Profil:

- Abgeschlossene kaufmnnische Ausbildung mit Weiterbildung zur/zum Personalreferent/in, Personalfachkauffrau/-mann oder ein Studium im Bereich Personalmanagement, Human Ressource, Betriebswirtschaft oder vergleichbar

- Mindestens drei Jahre Berufserfahrung, idealerweise in der Tourismus- und Reisebranche, im Hotelwesen, in Bdern oder im Dienstleistungssektor

- Fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht sowie in lohnabrechnungsrelevanten Themen

- Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Word, Excel und Outlook

- Selbststndiges, gewissenhaftes, ziel- und lsungsorientiertes Handeln und Arbeiten

- Ausgeprgte Teamfhigkeit und Organisationstalent

- Hohes Engagement, Loyalitt und ein vertrauensvoller Umgang



Wir bieten Ihnen:

- Ein vielfltiges und interessantes Aufgabenspektrum in einem dynamischen Unternehmen

- Einen Job mit viel Gestaltungsspielraum in einem motivierten Team

- Kreative, professionelle Kpfe garantieren individuelle Frderung

- Firmeninterne Workshops, Schulungen und ggf. Einzelcoaching mglich

- Ein umfassendes Angebot mit ber 800 Kooperationenspartnern




	Text5: Wir sind gespannt auf Ihre Bewerbung! Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mglichst per E-Mail, 
unter Angabe des frhestmglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.
	Text6: interSPA Gruppe

z.Hd. Frau Tanja Rohleder

Lffelstrae 44 - 70597 Stuttgart 
	Text7: Fon 0711/907219-0 

personal@app-mew.cfd  

app-mew.cfd


