


	Text2: Zur langfristigen Verstrkung unseres Unternehmens suchen wir Persnlichkeiten, die mit uns in unserem leistungsstarken Unternehmen wachsen. 
Wir suchen zur Untersttzung unseres Teams zum nchstmglichen Zeitpunkt an unserem Standort in Stuttgart eine/n
	Text3: Leitung HR (m/w/d)
	Text4: VOLLZEIT



Ihre Aufgaben:

- Sie verantworten das operative sowie strategische Personalmanagement der gesamten lnterSPA-Gruppe

- Administrative Betreuung aller personalrelevanten Angelegenheiten der Mitarbeiter:innen der Zentrale sowie bergreifend fr alle Betriebe/ Standorte der lnterSPA-Gruppe mit rund 500 Mitarbeiter:innen

- Erstellung eines aussagekrftigen HR-Berichtswesen sowie die jhrlichen Personal-Forecasts

- Begleitung des Recruitingprozesses, u.a. Konzeption von Stellenausschreibungen, Bewerberkorrespondenz, Reprsentation auf Messen

- bergreifende Verantwortung fr die reibungslose Abwicklung der Lohnbuchhaltung/-abrechnung der gesamten Unternehmensgruppe sowie eigenstndige Vorbereitung der Abrechnung fr die Zentrale

- Kompetenter Ansprechpartner fr Geschftsleitung, Fhrungskrfte, Mitarbeiter:innen in allen Fragen des Personalwesens





Ihr Profil:

- Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Personalmanagement, Human Ressource, Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Personal oder vergleichbare Ausbildung mit Weiterbildung zur/zum Personalreferent/in, Personalfachkauffrau/-mann

- Mindestens drei Jahre Berufserfahrung, idealerweise in der Tourismus- und Reisebranche, im Hotelwesen, in Bdern oder im Dienstleistungssektor

- Ein fundiertes arbeitsrechtliches und betriebswirtschaftliches Fachwissen

- Selbststndige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

- Freude am Umgang mit Menschen, Erfahrung in den Bereichen Arbeitsschutz und Lohnabrechnung

- Gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit MS-Office

- Konflikt-und durchsetzungsstark, belastbar, flexibel und kreativ





Wir bieten Ihnen:

- Ein vielfltiges und interessantes Aufgabenspektrum in einem dynamischen Unternehmen.

- Einen Job mit viel Gestaltungsspielraum in einem motivierten Team.

- Kreative, professionelle Kpfe garantieren individuelle Frderung.

- Firmeninterne Workshops, Schulungen und ggf. Einzelcoaching mglich.

- Ein umfassendes Angebot mit ber 800 Kooperationenspartnern




	Text5: Wir sind gespannt auf Ihre Bewerbung! Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mglichst per E-Mail, 
unter Angabe des frhestmglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.
	Text6: interSPA Gruppe

z.Hd. Frau Tanja Rohleder

Lffelstrae 44 - 70597 Stuttgart 
	Text7: Fon 0711/907219-0 

personal@app-mew.cfd  

app-mew.cfd


